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Konsultasi hukum mengenai Undang-undang standar
ketenagaker jaan (misalnya: upah, jam kerja, dll).
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Divisi Kondisi [AR ~ BB ALE ) o 03-3323530
Ketenagaker jaan |[Konsul tasi hukum dan pengaduan mengenai Undang-undang
kesetaraan gender dalam pekerjaan (misalnya: pelecehan
seksual di tempat kerja, diskriminasi kehamilan,
diskriminasi gender, dl1).
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. ) o . ) ( Layanan rekonstruksi vokasional bagi
b a2 Layanan manajemen bagi kasus rehabilitasi vokasional ) .. )
«/h;Tha;ﬁ ; o penyandang disabilitas -~ kelas pelatihan
N penyandang disabilitas. ) )
Divisi 9« 6 pk B L 5T o vokasional khusus bagi penyandang
Ketenagaker jaan FECR R e - disabilitas )

Disabilitas

Kelas pelatihan khusus bagi penyandang disabilitas.
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Layanan kepedulian pekerja korban kecelakaan kerja.
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(Saluran khusus layanan kepedulian peker ja
korban kecelakaan kerja )
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Arbitrase rapat kerja antara majikan dan peker ja.
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(https://tycgdllrla. tycg. gov. tw/new2025/1index. aspx) °

. . . .. ) 03-3386225
Ketenagaker jaan [Permohonan mediasi perselisihan majikan dan peker ja.
(https://tycgdllrla. tycg. gov. tw/new2025/index. aspx)
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Permohonan penentuan fakta penutupan usaha.
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Dinas Saluran pengaduan keselamatan dan kesehatan kerja.
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Ketenagaker jaan [Saluran pengaduan kondisi ketenagaker jaan.
1~ FmfA fa“?cl’i’fﬁiﬁ—@ °
b A b o] n < Pendaftaran pencarian karyawan dan lowongan ker ja.
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Dinas Tenaga . ) .
Kerja dan Pelatihan vokasional bagi tuna karya. 03-3386078
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Pencegahan penipuan dalam melamar pekerjaan dan
sosialisasi privasi ketenagaker jaan.




